VNIVERSITATG B VALENCIA

Resolucié de 20 de novembre de 2020, del Rectorat de la Universitat de Valéncia, per la
qgual es convoca l'ampliacié d’'una borsa de treball temporal del grup C, subgrup C1, de
I'escala técnica basica d'informatica, sector d’administracio especial d’aquesta Universitat.

Essent necessari procedir a I'ampliacié d’'una borsa de treball temporal amb caracter urgent,
per poder realitzar nomenaments o contractes de caracter temporal, aquest Rectorat, fent
Us de les facultats que té conferides, obri un procés de seleccid d’acord amb les seglients
bases:

Bases de la Convocatoria

Primera. Normes generals

1.1 Aquesta convocatoria té per objecte I'ampliacié d’'una borsa de treball temporal del
grup C, subgrup C1, de l'escala técnica basica d’informatica, sector d’administracio
especial.

1.2 Es realitzara un procés selectiu amb valoracié d’una prova, les caracteristiques de la
qual seran les que figuren a I'annex 1.

1.3 El temari que ha de regir aquesta prova figura a I'annex III.

1.4 Aquesta convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV). La resta de resolucions administratives derivades d’aquesta convocatoria es
publicaran Unicament al tauler oficial d‘anuncis electronics de la UVEG
(https://webges.uv.es/uvTaeWeb/), a I'apartat de personal d’administraci6 i serveis
i, amb caracter merament informatiu, a la pagina web del Servei de RRHH (PAS),
I'adrega de la qual és: https://www.uv.es/pas.

Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1 Per a ser admeses en aquestes proves, les persones aspirants hauran de reunir els
seglents requisits:

2.1.1 Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun dels altres estats membres de la
Unié Europea, o ser nacional d‘algun estat en el qual s’aplique la lliure
circulacié de treballadors o treballadores en virtut de tractats internacionals
establerts per la Unié Europea i ratificats per Espanya.

Aixi mateix, hi poden participar els conjuges dels espanyols i dels nacionals
d’altres estats membres de la Unid Europea, qualsevol que siga la seua
nacionalitat, sempre que no estiguen separats de dret i els seus descendents,
i els del seu conjuge sempre que no estiguen separats de dret, siguen menors
de 21 anys o amb més edat que aquesta dependents.

2.1.2 Haver complit 16 anys i no haver assolit I’edat de jubilacié.

2.1.3 Posseir els requisits exigits per a accedir als llocs de treball de I'escala que es
convoca, que es troben relacionats a I'annex II.

2.1.4 Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a exercir les funcions
corresponents als llocs als quals es pot accedir a través de la borsa
convocada.
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2.2

2.3

2.1.5 No trobar-se inhabilitat o inhabilitada penalment per a I'exercici de funcions
publigues.

2.1.6 No haver sigut separat o separada, mitjancant expedient disciplinari, d'alguna
administracié o ocupacié publica. En cas de tenir la nacionalitat d'un altre
estat, la persona ha d’acreditar que no es troba inhabilitada o en una situacié
equivalent, ni sotmesa a sancid disciplinaria o equivalent que li impedisca
I'accés a la funcio publica al seu estat.

Els requisits per a I'admissié a aquestes proves recollits a I'apartat 2.1, s’hauran de
posseir en el moment de la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

En el moment de presentar la sol-licitud, sols s’exigira una declaracié expressa i
formal del fet que es reuneixen els requisits establerts a I'annex II. Els requisits
s’hauran d’acreditar en el cas d’aprovar el procés selectiu, quan es publique la
proposta d’ampliacié de borsa de treball.

Tercera. Sol-licituds

3.1

3.2

3.3

3.4

Qui desitge prendre part en aquestes proves selectives ho haura de fer constar en la
sol-licitud que es troba en aquesta convocatoria com annex VI. També es podra
accedir a una copia de la sol:licitud esmentada a través de la pagina web del Servei
de Recursos Humans (PAS), I'adreca de la qual és https://www.uv.es/pas.

Les sol-licituds es presentaran per duplicat: una per a la Universitat de Valéncia i una
per a la persona interessada. Han d’anar dirigides al Rectorat de la Universitat de
Valéncia.

El termini de presentacidé de sol:licituds sera de 10 dies habils comptadors a
partir de I'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria al DOGV.

Presentacid de sol-licituds.
3.4.1 Les sol-licituds es podran presentar a:

a) El registre d’entrada de la Universitat de Valéncia (avinguda Blasco
Ibafiez, 13, 46010 Valéncia).

b) El registre de qualsevol altra administracié publica, o a les oficines de
Correus, en la forma que estableix |'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comd (que es manté en vigor en aplicacio del
penultim paragraf de la disposicié derogatoria Unica de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques).

Si es presenta la sol-licitud a una oficina de Correus sera en sobre obert
perque la sol-licitud siga datada i segellada pel personal de Correus abans
de ser certificada. Hi haura de figurar clarament el nom de I'oficina i la
data. Si no es procedeix d’aquesta manera es considerara presentada en
la data d’entrada al registre general d’aquesta Universitat.

Al sobre haura de constar l'adreca seglent: Universitat de Valéncia,
Servei de Recursos Humans (PAS), avinguda Blasco Ibafiez, 13, 46010
Valéncia.
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3.5

3.6

3.7

3.8

S’haura d’adjuntar a la sol-licitud la documentacié segient:

3.5.1 Una fotocopia del document nacional d’identitat. Les persones que nho
posseisquen la nacionalitat espanyola, pero si el dret a participar en aquestes
proves, hauran de presentar fotocopia acarada del document que acredite la
seua nacionalitat.

3.5.2 Resguard de l'ingrés dels drets d’examen i/o justificant pel qual s‘acullen a
I'exempcié de taxes (apartat 3.7 d’aquesta convocatoria).

Els drets d’examen seran 15 euros, que s’'ingressaran al compte corrent del Banco
Santander: “Drets d’examen- Universitat de Valéncia”, num.:
ES21.0049.6721.65.2010001382.

La falta de pagament de la quantitat indicada com a drets d’examen dins del termini
de presentacid6 de sol-licituds es considerara incompliment no esmenable i
determinara I'exclusié de les proves de la persona aspirant.

D’acord amb el que disposa el text refés de la Llei de taxes de la Generalitat
Valenciana, s’aplicaran les exempcions o bonificacions seglients en el pagament dels
drets d’examen:

3.7.1 Les persones amb discapacitat funcional igual o superior al 33%. Aquestes
persones hauran de presentar els certificats corresponents que acrediten la
condicio de persones amb discapacitat funcional mitjancant fotocopia acarada
del certificat de la Conselleria de Benestar Social o 6rgan competent.

3.7.2 Els membres de families nombroses i de families monoparentals de categoria
especial. Aguestes persones hauran de presentar fotocoOpia acarada de la
documentacio oficial en vigor que acredite la condicié esmentada.

3.7.3 Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten aquesta condicio
mitjancant qualsevol dels mitjans de prova previstos als articles 9.1 i 9.2 de la
Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia
sobre la dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana.

3.7.4 Gaudiran d’una bonificacio del 50% d’aquestes taxes els membres de families
nombroses i families monoparentals de categoria general. Aquestes persones
hauran de presentar fotocopia acarada de la documentacio oficial en vigor que
acredite la condici6 esmentada.

La falta de justificacido del pagament dels drets d’examen o de trobar-se exempt/a
del pagament, en determinara lI’'exclusié de la persona aspirant.

En cap cas la presentacido ni el pagament en les oficines del banc suposara la
substitucio del tramit de presentacié en temps i forma de la sol-licitud.

Les persones aspirants amb discapacitat funcional que desitgen sol:licitar mesures
d’adaptacié ho hauran d’indicar expressament a l'imprés de sol-licitud. Per fer-ho
hauran de marcar la casella corresponent i especificar el tipus de mesura requerida.
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A l'annex IV figura la llista de mesures d’adaptacié possibles. Perque els siga
aplicada la mesura d’adaptacié corresponent hauran de presentar, juntament amb la
sol-licitud, les fotocopies acarades del certificat del grau de discapacitat i del
dictamen técnic facultatiu expedit per I'0rgan competent.

Sense la presentacid d’aquest ultim document no sera possible la concessidé de
I'adaptacié sol-licitada.

Quarta. Admissid de les persones aspirants

4.1

4.2

4.3

Una vegada finalitzat aquest termini es publicara al tauler oficial d’anuncis electronics
de la Universitat i, amb caracter merament informatiu, a la pagina web del Servei de
Recursos Humans (PAS), la relacié d’admesos/es i exclosos/es provisional en
el procés de seleccio, amb un termini de cinc dies habils per a I'esmena
d’errades, comptadors des del dia seglient al de la seua publicacid.

Conclos el termini indicat anteriorment es publicara, pel mateix procediment, la
relacié definitiva d’admesos/es i exclosos/es i es convocara a les persones aspirants
incloses en ella, a la realitzacié de la prova.

Les persones aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen els defectes
detectats o no al:leguen les omissions, seran definitivament excloses de la
participacié en aquestes proves.

Seran causes d’exclusio:
- No haver signat la sol-licitud.

- No haver presentat la fotocopia del DNI o presentar-ne una que siga il-legible.
- No abonar els drets d’examen o fer-ho fora de termini.

Cinquena. Desenvolupament de las proves selectives

5.1

5.2

5.3

L'exercici es realitzara a les dependéncies de la Universitat de Valéncia, al lloc, la
data i I'hora que s’establisca en la resolucid6 del Rectorat d’aquesta Universitat
mitjancant la qual s’aprove la llista definitiva de persones admeses i excloses.

Les persones aspirants hauran d’acreditar la seua identitat exclusivament mitjancant
la presentacié del DNI, passaport o carnet de conduir. L'incompliment d’aquest
requisit per alguna persona determinara la seua exclusio de la realitzacié de la prova.

Les copies o fotocopies d’aquests documents no seran valides en cap cas.

Les persones aspirants seran convocades per a l’'exercici en crida Unica i seran
excloses aquelles que no hi compareguen. Si la persona arriba al lloc de realitzacid
de la prova quan s’haja iniciat o no s’hi presenta, encara que siga per causa
justificada, perdra el seu dret.

Les persones que integren el tribunal i el personal col-laborador no permetran I'accés
a les sales on es realitze l'exercici a aquelles persones que no complisquen els
requisits anteriors ni a aquelles que hi compareguen després que s’haja acabat la
crida de les persones aspirants convocades.
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5.4

5.5

Si en qualsevol moment del procés selectiu arriba a coneixement del tribunal que
alguna de les persones aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en
aquesta convocatoria, després de l‘audiéncia de la persona interessada, se i
requerira que acredite els esmentats requisits. Si la persona no els acredita en el
termini de 10 dies habils segiients a la notificacié del requeriment, el tribunal
proposara la seua exclusi6 de la prova, amb la indicacié de les inexactituds o
falsedats formulades per la persona aspirant a I'0rgan convocant, el qual, després de
les verificacions oportunes, dictara resolucié motivada excloent-la de les proves.

La valoracioé de la prova s’expressara amb dos decimals.

Sisena. Informacio i actuacions del tribunal

6.1

6.2

Tota la informacié que siga necessari comunicar a les persones aspirants es publicara
al tauler oficial d’anuncis electronics de la UVEG (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/),
a l'apartat de personal d’administracio i serveis i, amb caracter merament informatiu,
a la pagina web del Servei de RRHH (PAS).

Finalitzada la prova del procés selectiu, el tribunal elaborara una llista amb el nom de
les persones que I’hagen superat, per ordre de puntuacio.

En cas d’empat l'ordre s’establira de la forma seglient:

1r. Si les persones que han empatat son de diferents sexes, prevaldra la
persona o persones el col-lectiu dels quals estiga infrarepresentat en
I'escala.

2n. Si totes les persones son del mateix sexe, prevaldra la persona que tinga
discapacitat funcional, i entre aquestes la de major percentatge.

3r. I si es mantingués I'empat, aquest es dirimira per sorteig.

Setena. Ampliacié de la borsa de treball i normes de funcionament

7.1

7.2

7.3

Finalitzat el procés selectiu, es publicara una resolucié del gerent de la Universitat de
Valéncia per a I'ampliacié definitiva de la borsa de treball amb les persones aspirants
que hagen superat la prova i acreditat, en termini, els requisits exigits tal i com es
disposa a l'annex I.

La present borsa s’ajustara en el seu funcionament a alldo que disposa la normativa
sobre formacié i funcionament de les borses de treball de les diferents escales i
categories professionals del PAS aprovada per Acord del Consell de Govern de la
Universitat de Valéncia (ACGUV 211/2007, de 19 de desembre, i les seues diverses
modificacions), que es troba publicada a la pagina web, a disposicié de les persones
interessades.

S’acudira a aquesta borsa per a formalitzar els nomenaments o contractes que
requerisca la Universitat.
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Vuitena. Tribunal

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

La composicié del tribunal s’haura d‘ajustar al principi d‘imparcialitat i
professionalitat dels seus membres i tendira en la seua composicio a la paritat entre
homes i dones, en compliment del que estableix |'article 53 de la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes; |"article 60.1 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la
Llei de l'estatut basic de I'empleat public, i la Llei 10/2010 d’ordenacio i gestio de la
funcidé publica valenciana.

En aplicacié de la base 3.2 de la normativa sobre formacié i funcionament de les
borses de treball de les diferents escales i categories professionals del PAS (ACGUV
211/2007), el tribunal de les proves selectives per a la configuracié de la borsa de
treball es compondra amb cinc membres, amb veu i vot, nomenats pel rector o la
rectora, amb les mateixes normes de composicié i funcionament dels tribunals de les
proves selectives per a |'accés, pel torn lliure, a les diverses escales del personal
d’administracio i serveis funcionari de la Universitat de Valéncia, llevat de la previsio
de nomenar un/a vocal i la seua supléncia d’entre personal d’altres administracions
publigues.

El nom dels seus components es troba en I'annex V.

El tribunal podra nomenar personal col-laborador, especialista i ajudant, que estara
sempre sota la seua direccid i control directes.

Les persones que componen el tribunal, aixi com el personal col:-laborador,
especialista i ajudant, s’hauran d‘abstenir d’intervenir en les activitats del tribunal
guan es troben en alguna de les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de régim juridic del sector public, o si han realitzat
tasques de preparacié d'opositors o opositores a proves selectives per al mateix cos
o escala en els cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria.

La presidéncia podra sol-licitar a les persones que formen part del tribunal, una
declaracié expressa de no trobar-se sotmeses a les circumstancies previstes en els
articles esmentats.

Per a les comunicacions i la resta d'incidéncies que puguen sorgir, el tribunal tindra
la seu en el Rectorat de la Universitat de Valéncia (Av. Blasco Ibafiez, 13, 46010
Valéncia).

Les persones que formen part del tribunal que actue en aquest procés selectiu,
tindran la categoria que per a aquests casos determine la legislacié vigent.
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Novena. Informacié respecte de les dades recollides

9.1

9.2

9.3

9.4

La Universitat de Valéncia Estudi General és l'entitat responsable de les dades
facilitades per les persones aspirants en aquest procés. Es tractara la informacio
facilitada exclusivament per les persones aspirants amb els fins objecte de la
convocatoria i, si es donara el cas, per a la posterior gestid6 del personal, de
conformitat amb el que disposa la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d'universitats. Totes o part de les dades facilitades seran publicades al Boletin Oficial
del Estado i/o al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Aixi mateix, aquestes
dades es publicaran en el Tauler Oficial de la Universitat de Valéncia i se cediran als
membres del tribunal per a la resolucié de reclamacions plantejades, si és el cas, per
les persones aspirants.

Les dades de les persones aspirants es conservaran indefinidament per al
compliment de les finalitats assenyalades, d'acord amb el que disposa la Llei 3/2005,
de 15 de juny, d'arxius de la Generalitat Valenciana.

Les persones aspirants tenen dret a sol-licitar al responsable del tractament I'accés a
les seues dades personals, i la seua rectificacid o supressio, o la limitacié del seu
tractament, o a oposar-se al tractament, aixi com el dret a la portabilitat de les
dades, mitjancant d'un escrit acompanyat de la copia d'un document d'identitat i, si
escau, documentacio acreditativa de la sol-licitud, dirigit al Delegat de Proteccié de
Dades en la Universitat de Valencia.

La Universitat de Valéncia té habilitada una adreca-e (lopd@uv.es) per a qualsevol
informacié, suggeriment, petici6 d'exercici de drets i resoluci6 amistosa de
controvérsies en materia de proteccié de dades de caracter personal, sense perjui
del dret a presentar una reclamacié davant |'autoritat de control competent.

Es poden consultar les nostres politiques de privacitat http://links.uv.es/qBf2qd6>>

Desena. Recursos

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, es pot interposar, d’acord amb
I'article 123 de la Llei 39/2015, un recurs potestatiu de reposiciéo en el termini d’'un mes,
comptador des de I'endema de la seua publicacié, davant el mateix organ que dicta la
resolucid, o bé directament interposar un recurs contenciéos administratiu en el termini de
dos mesos comptadors des de I'endema de la seua publicacié davant els organs de la
jurisdiccié contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana.

Contra els actes del tribunal es pot interposar el recurs d’algada, previst en la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de procediment administratiu comd de las administracions publiques.

Valéncia, 20 de novembre de 2020. La rectora, p. d. (DOGV 27.06.19), el gerent, Juan
Vicente Climent Espi.
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Annex I

PROCES SELECTIU PER A L’AMPLIACIO DE BORSA
El procés selectiu consistira en una prova tipus test amb quatre respostes alternatives. En
aquest cas sols una d'elles sera la correcta. Cada pregunta contestada erroniament tindra
una penalitzacié d'un terg sobre les correctes i les contestacions en blanc no puntuaran.

La formula de correccid per a la prova teorica tipus test sera la seglient:

d-1

On:

= nota resultant

numero d’encerts

numero d’errades

numero d’opcions per a cada pregunta
numero de preguntes

N
A
E
d
n

La valoracié d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts i per aprovar-ho sera necessari obtenir com
a minim 5 punts.

Finalitzada la prova, el tribunal de seleccié publicara al tauler oficial d’anuncis electronics de
la Universitat, i a la pagina web del Servei de RRHH (PAS), la llista provisional de persones
aprovades i concedira un termini de cinc dies habils comptadors a partir del dia seglient
al de la seua publicacié perque les persones interessades formulen les reclamacions i esmenes
gue estimen pertinents en relacié a la seua baremacio.

Resoltes les possibles al-legacions i esmenes pel tribunal de seleccido i d’acord amb Ia
puntuacio total obtinguda, el tribunal de seleccié conformara una proposta de borsa de treball
amb les persones aspirants que hagen superat el procés selectiu, per ordre de puntuacio.

La proposta de borsa es publicara a la pagina web del Servei de Recursos Humans PAS i
s’obrira un termini de cinc dies habils, comptadors a partir del dia seglient al de la seua
publicaci6 perque les persones aspirants que hagen superat el procés acrediten
documentalment els requisits exigits en la convocatoria, mitjangant copies acarades
amb els originals.

La no presentaciéo de la documentacié esmentada en termini implicara la no inclusio de la
persona aspirat en la borsa de treball.

En cas d’empat, s’aplicara alldo que estableix la base 6.2 d’aquesta convocatoria.
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Annex II
REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones que desitgen formar part de la borsa, hauran de complir els requisits
seguents:

Titulacié académica: Titol de batxillerat superior, formacié professional de II grau o titulacio
equivalent.

Coneixement del valencia: Nivell elemental, o compromis d'adquirir aquest coneixement en
el termini d'un any des de la presa de possessié en el lloc (o en el temps que permeta la
programacié del servei de politica lingUistica).

En el cas de titulacions obtingudes a I’'estranger, la persona haura d’estar en possessio de la
credencial que acredita la seua homologacié.
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Annex III

TEMARI

TEMA 1.- SISTEMES OPERATIUS WINDOWS 10: PANELL DE CONTROL. MAC OS X:
PREFERENCIES DEL SISTEMA.

TEMA 2.- OFFICE 365: CENTRE D'ADMINISTRACIC’) (ADMIN CENTER), APLICACIONS,
SERVEIS, EQUIPS DE TREBALL, GESTIO DE DADES I D'USUARIS.

TEMA 3.- SISTEMES LINUX DEBIAN I REDHAT ENTERPRISE. INTERPRETACIO DE LOGS I
COMANDAMENTS.

TEMA 4.- PLATAFORMES DE VIRTUALITZACIO: OPEN NEBULA, XEN, VMWARE. XARXA
D'AREA D'EMMAGATZEMATGE (SAN) I EL SISTEMA D'EMMAGATZEMATGE CEPH.

TEMA 5.- XARXA D'AREA LOCAL ETHERNET. XARXA INALAMBRICA A LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA: PROJECTE EDUROAM. XARXES PRIVADES VIRTUALS (VPN). PROTOCOL TCP/IP.
REGLES TALLAFOCS.

TEMA 6.- CPD: ELEMENTS ACTIUS I PASSIUS. GRAUS DE DISPONIBILITAT (TIERS).

TEMA 7.- EL SERVEI DE DIRECTORI ACTIU (ACTIVE DIRECTORY) I EL PROTOCOL LDAP. EL
SERVEI D'AUTENTICACIO D'USUARIS SSO.

TEMA 8.- ENTORN DE DOCENCIA VIRTUAL: MOODLE. GESTIO DE COMUNITATS I USUARIS.
INTEGRACIO AMB ALTRES APLICACIONS.

TEMA 9.- EL PORTAL D'ADMINISTRACIO ELECTRONICA: SOLUCIONS, INFRAESTRUCTURES I
SERVEIS COMUNS. ESQUEMA NACIONAL DE SEGURETAT I LA LLEI ORGANICA 3/2018 DE
PROTECCIO DE DADES I GARANTIA DELS DRETS DIGITALS.

TEMA 10.- POL;TICA I REGLAMENT DE SEGURETAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA.
REGLAMENT D'US DELS RECURSOS TIC DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA. CARTA DE
SERVEIS DEL SERVEI D'INFORMATICA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA.

TEMA 11.- ESTATUTS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA: ESTRUCTURA, ORGANS I
SERVEIS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA.

NOTA: La normativa legal que empara el contingut d'aquests temes, sera la que es trobe
en vigor en el moment de la publicacié al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana d'aquesta
convocatoria.
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Les mesures d'adaptacié que poden sol:licitar les persones discapacitades sén les seglents:
1.
2.

3.

Annex IV

MESURES D’ADAPTACIO

Eliminacio de barreres arquitectoniques i taula adaptada a cadira de rodes.

Ampliacié del temps de durada de |'exercici.
Augment de I'amplitud dels caracters de I'examen, per dificultat de visio.
Necessitat d'intérpret per causa de sordesa.

Sistema braille d’escriptura.

Altres. En cas que l'adaptacié requerida no figure entre les previstes, caldra indicar-ho

en un full complementari.
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Annex V

Tribunal titular:

Presidenta:

Secretari:

Vocals:

Fuensanta Domenech Roda, Cap de Servei d'Informatica-Directora del Servei
d’Informatica de la Universitat de Valéncia.

Juan Pérez Garcia, Cap d'Operacio Informatica al Servei d'Informatica de la
Universitat de Valéncia.

Carlos Santambrogio Parrado, Analista de Sistemes/Aplicacions al Servei
d'Informatica de la Universitat de Valéncia.

Ana Isabel Ruiz Pascual, Operadora Informatica al Servei d'Informatica de la
Universitat de Valéncia.

Félix Barthe Garcia-Olalla, Operador Informatic al Servei d'Informatica de la
Universitat de Valéncia.

Tribunal suplent:

Presidenta:

Secretari:

Vocals:

Magdalena Ros Lopez, Técnica de Sistemes al Servei d'Informatica de la
Universitat de Valéncia.

Andrés Ramoén Alarcon Tortola, Cap d'Operacié Informatica al Servei
d'Informatica de la Universitat de Valéncia.

Cristina Lourdes Moya Alacreu, Operadora Informatica al Servei d'Informatica
de la Universitat de Valencia.

Agustin Guijarro Olmo, Analista Programador al Servei d’'Informatica de la
Universitat de Valéncia.

Juan Martinez Mendoza, Operador Informatic al Servei d'Informatica de la
Universitat de Valéncia.
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Annex VI

Sol-licitud d'admissié al procés de seleccido per a I'ampliacié d’'una borsa de treball
temporal del grup C (subgrup C1), de l'escala técnica basica d’'informatica, sector
d’administracio especial, de la Universitat de Valéncia

1. DADES PERSONALS

NOM it e (0T ] o] 1 0[SO NIF/NIE: ..covviiiiiiinenens
Sexe: .......... Data de naixement: ...........civennns AN [ =T o= T Num: .....
Esc.: ........ Pta.: ........ Codi postal: ........... Localitat:........covvvviiiinnnnen. Provincia: .....ccovvvivieninnnns
Telefon: cviviviiiiiciieiieeae Adrega-e: ..coiiiiiiiiii Nacionalitat:.......cooiiiiiiiiiiiin e

II. DADES DE LA CONVOCATORIA DE BORSA DE TREBALL
Data del DOGV: .........cenee. Grup: C Subgrup: C1

Escala: Técnica Basica d'Informatica

Sector: Administracio Especial Exempcio de taxes O Bonificacié 50% taxes O
Sol-licitud d’adaptacid (per a persones amb discapacitat): si O NO O

Mesures d’adaptacié (vegeu I'annex IV i, en el cas de sol-licitar la mesura 6, indiqueu la mesura requerida):

III. INDIQUE LA TITULACIO QUE POSSEEIX:..ccciiicssumeerrssssnneerssssssnsersessssnnesssssssssnsessssssnnnssans

IV. INDIQUE ALTRES REQUISITS QUE POSSEEIX:

- Coneixement del valencia: Nivell elemental, o compromis d'adquirir aquest coneixement en el
termini d'un any des de la presa de possessido en el lloc (0o en el temps que permeta la

programacio del servei de politica liNgUiStiCa): seusesessarararasssrarmsnssssararasnssasmsassssasasasnssnsasnsnnnnrnss
V. DOCUMENTS QUE S’ADJUNTEN: O DNI
O CERTIFICACIO DE DISCAPACITAT
O ALTRES:

SOL-LICITE ser admeés/a al procés de seleccio a qué es refereix aquesta sol-licitud i DECLARE
qgue son certes les dades que hi consten i que reunisc les condicions exigides i assenyalades en aquesta
convocatoria. Aixi mateix, em compromet a provar documentalment totes les dades de la sol-licitud, en
gualsevol moment en que es requerisca.

Signatura:

Valéncia, a de de 20....

JUSTIFICACIO DE L'INGRES DELS DRETS DE PARTICIPACIO EN LES PROVES SELECTIVES
La persona interessada ha efectuat el pagament en el CC. nim. ES21.0049.6721.65.2010001382 del
Banco Santander. Drets d‘examen: 15,00 €

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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